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I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

Муниципальноедошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 15 г. Сердобска является муниципальным 

бюджетным образовательным учреждением (далее - Учреждение), 

находящимся в ведении муниципального образования «Сердобский район», 

некоммерческой организацией, не ставящей извлечение прибыли в качестве 

основной цели своей деятельности. 

Учреждение функционирует с1970 года, находится в «спальном» районе 

города. Рядомс детским садом располагается ГБУЗ «Сердобская ЦРБ им. 

А.И. Настина», микрорайон граничит с лесным массивом. Детский сад 

рассчитан на 240 мест. 

Полное наименование Учреждения:муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 г. 

Сердобска 

 СокращенноенаименованиеУчреждения:МДОУдетскийсад№15. 

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным 

учреждением, по типу образовательной организации – дошкольной 

образовательной организацией. 

 МестонахожденияУчреждения: 

Юридическийадрес:442891,областьПензенская,районСердобский,город 

Сердобск, улица Балашовская,2Е. 

Фактическийадрес:442891,областьПензенская,районСердобский,город 

Сердобск, улицаБалашовская, 2Е 

Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Сердобского 

района и настоящим Уставом. 

Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вправе от своего имени 

заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести ответственность и быть истцом и ответчиком 

в суде. 

Учреждение создано набазе имущества, находящегося в муниципальной 

собственности Сердобского района. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс. Учреждение в установленном 

порядке вправе открывать лицевые счета в территориальном органе 

Федерального казначейства, финансовом органе Сердобского района. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у 

него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на 

приобретение такого имущества. 
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Учреждение имеет печать, содержащую его полное наименование на русском 

языке и указание на место его нахождения, штампы, бланки, вывеску, а также 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему и иные средства 

индивидуализации. 

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает 

у Учреждения с момента ее получения или в указанныйв ней срок и 

прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено 

законодательством. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым им образовательным программам. 

Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской 

Федерации научную и (или) творческую деятельность. 

Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в сфере 

образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

международными договорами Российской Федерации. 

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 

государственной статистики, налоговые и другие органы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные 

организацииработниковиобучающихся,деятельностькоторыхрегулируется их 

уставами и законодательством Российской Федерации. Отношения между 

Учреждением и общественными организациями определяются всоответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

В Учреждении не допускается создание и деятельностьорганизационных 

структур политических партий, общественно- политических и религиозных 

движений и организаций (объединений). 

Учреждение организует работу по обработке и защите персональных данных 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

ВУчреждениипредусматриваются руководящие должности, должности 

педагогических работников, могут быть предусмотрены должности 

инженерно-технических, административно-хозяйственных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции согласно штатному 

расписанию Учреждения (далее – работники). 

Прием в Учреждение на работу и увольнение работников осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с последующими изменениями). 

Право на занятие должностей, указанных в настоящем пункте, имеют 

лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
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К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в настоящем пункте, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

 

II. УЧРЕДИТЕЛЬУЧРЕЖДЕНИЯ,СВЕДЕНИЯO 

СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА 

Собственником имуществаУчреждения является муниципальное образование 

«Сердобский район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

Отдел образования Сердобского района (далее - Учредитель), действующий 

на основании Положения об Отделе образования Сердобского района. 

Полномочия собственника имущества Учреждения в пределах своей 

компетенции осуществляются Управлением муниципального имущества 

администрации Сердобского района. 

Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, Пензенская область, 

Сердобский район, г. Сердобск, улица Кирова,57. 

Почтовый адрес Учредителя: 442895, Российская Федерация,Пензенская 

область Сердобский район, г. Сердобск, улица Кирова,57. 

B случае реорганизации Учредителя, права учредителя переходят к 

соответствующим правопреемникам. 

 BкомпетенциюУчредителявходит: 

Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и 

дополнений. 

Назначение на должность руководителя Учреждения и прекращение его 

полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

 РеорганизацияиликвидацияУчреждения,изменениееготипа. 

 Утверждениепередаточногоактаиразделительногобаланса. 

Назначениеликвидационнойкомиссиииутверждениепромежуточного и 

окончательного ликвидационного баланса. 

Формирование и утверждение муниципального задания по оказанию 

муниципальных услуг (выполнению работ) юридическим и физическим 

лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными 

видами деятельности. 

Осуществлениефинансовогообеспечениявыполнениямуниципального 

задания. 

Предварительное согласование совершения крупных сделок, 

соответствующихкритериям,установленнымвпункте13статьи9.2 
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Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях». 

Одобрение сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, 

определяемаявсоответствиискритериями,установленнымивстатье 27 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческихорганизациях». 

Выделение денежных средств на приобретение особо ценного движимого 

имущества Учреждению, в отношении которого осуществляет функции и 

полномочия Учредителя. 

Установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания. 

Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества. 

СогласованиераспоряжениянедвижимымимуществомУчреждения,в том 

числе передачи его в аренду. 

Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 

трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации. 

Определение порядка составления и утверждения плана финансово- 

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации. 

Согласование программы развития Учреждения и согласование порядка 

введения Учреждением электронного документооборота. 

Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами и настоящим Уставом. 

 

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

РЕАЛИЗУЕМЫЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕПРОГРАММЫ 

 

Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная 

деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания 

Учреждения. 

Основной целью деятельности Учреждения является предоставление 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, формирование и 

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их 

индивидуальныхпотребностейвинтеллектуальном,нравственноми 

https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/901807664#64U0IK
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физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепления здоровья. 

Для достижения указанной цели Учреждение реализует следующие 

образовательные программы: образовательные программыдошкольного, 

образования, основанные на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, адаптированных 

образовательных программ для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Освоение образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождаетсяпроведениемпромежуточныхаттестацийиитоговой аттестации 

детей. 

Учреждение также вправе осуществлять образовательную деятельность 

по образовательным программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности - дополнительные общеобразовательные программы. 

 ОсновнымизадачамиУчрежденияявляются: 

Обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, 

соответствия качества подготовки обучающихся установленным 

требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

Создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, 

присмотра и ухода за обучающимися в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 

Учреждения; 

Соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 

(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихсякегоосновнымвидамдеятельности, всферах, указанных в 

настоящем Уставе. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также 

в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги,относящиесякегоосновнымвидамдеятельности,предусмотренным 
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настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

Разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

Установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовыхдоговоров,еслииноенеустановленоФедеральнымзакономот 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

последующими изменениями), распределение должностных обязанностей, 

создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

Разработка и утверждение образовательных программ образовательной 

организации,еслииноенеустановленоФедеральнымзакономот29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими 

изменениями); 

Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

Разработка и согласование с Учредителем порядка введения 

электронного документооборота; 

 ПриемобучающихсявУчреждение; 

Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

Проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

Созданиенеобходимыхусловийдляохраныиукрепленияздоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

Создание условий для занятия обучающихся физической культурой и 

спортом; 

Организациянаучно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

Обеспечениесозданияиведенияофициальногосайтаобразовательной 

организации в сети «Интернет»; 

Иные вопросы всоответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 

В Учреждении создаются условия для осуществления присмотра и ухода за 

детьми дошкольного возраста . 

Под присмотром и уходом за детьмипонимается комплекс мер по 

организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 

предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям: 

Оказание на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и 

организациям дополнительных платных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

Юридическим и физическим лицам платные дополнительные 

образовательные услуги предоставляются Учреждением на основе 

заключаемого договора. 

Платные дополнительные услуги предоставляются обучающимся с 

согласия их родителей (законных представителей) с заключением договора в 

простой письменной форме. 

Проведение семинаров, круглых столов, конференций, телемостов, форумов, 

стратегическихсессий, симпозиумов, смотров-конкурсов, выставок по охране 

труда, участие в организации и проведении научно-практических 

конференций, мастер-классов; 

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено законодательством. 

Учреждение несетответственность вустановленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье 

обучающихся при освоении образовательной программы, а также за жизнь и 

здоровье работников образовательной организации при реализации 

образовательной программы, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ . 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учрежденияего должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

Учреждение вправе применять в своей деятельности электронный 

документооборот,которыйпредусматриваетсоздание,подписание, 
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использование и хранение документов, связанных с деятельностью 

образовательной организации, в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

последующими изменениями). 

Решение о введении электронного документооборота и порядок его 

осуществления утверждаются Учреждением по согласованию с учредителем. 

Правила приема в Учреждение обеспечивают прием на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования граждан, которые 

проживают на территории Сердобского района, закрепленной Учредителемза 

Учреждением, и имеют право на получение дошкольного образования. 

Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями) 

предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

 B приеме в Учреждение может быть отказано только по причине 

отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев,предусмотренных 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями). 

В случае отсутствия мест в Учреждении родители (законные 

представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую 

образовательную организацию обращаются непосредственно в Отдел 

образования Сердобского района. 

 Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

Правила приема в Учреждение в части, не урегулированной 

законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением 

самостоятельно. 

 ОбучениеивоспитаниевУчрежденииведутсянарусскомязыке. 

 

 

 

IV. ОРГАНЫУПРАВЛЕНИЯУЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,правовымиактами 

Пензенской области, муниципальными правовыми актами и настоящим 

Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

 ЕдиноличнымисполнительныморганомУчрежденияявляется 
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ЗаведующаяУчреждения(далее –Руководитель). 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее 

собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет. 

В Учреждении могут создаваться и действовать другие органы 

управления и самоуправления. 

Порядок формирования органов управления и самоуправления 

Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности 

определяются соответствующими положениями. 

Руководитель Учреждения назначается и освобождается от занимаемой 

должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей 

деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, органов государственной и 

муниципальной власти, настоящим Уставом, трудовым договором, 

обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет 

ответственность за результаты деятельности Учреждения. 

Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения 

и представляет его интересы в органах государственной властии местного 

самоуправления, и во взаимоотношениях с юридическими и физическими 

лицами. 

 РуководительУчреждения: 

- действуетбездоверенностиотимениУчреждения,представляетего 

интересы; 

- осуществляетобщееруководстводеятельностьюУчреждения; 

- заключаетгражданско-правовыедоговорыотимениУчреждения; 

- утверждаетструктуруи/илиштатноерасписаниеУчреждения; 

- утверждает распределение должностных обязанностей между 

заместителями Руководителя; 

- утверждаетдолжностныеинструкцииработниковУчреждения; 

- формируетпланфинансово-хозяйственнойдеятельностиУчреждения; 

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и 

регламентирующие его деятельность внутренние документы; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах 

Сердобского района; 

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской 

Федерации; 

- обеспечивает представление в установленном порядке статистических, 

бухгалтерских и иных отчетов; 

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе 

Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,локальныенормативныеактыпо 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, 

порядокоформлениявозникновения,приостановленияипрекращения 
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отношений между Учреждением и (или) родителями 

(законнымипредставителями) несовершеннолетних обучающихся, правила 

внутреннего распорядка обучающихся, Порядок создания, организации 

работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и их исполнения, и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, а также иные локальные 

нормативные акты; 

- утверждаетправилаприемаобучающихся; 

- выдает доверенности на право представительства от имени 

Учреждения; 

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, 

а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение 

данного порядка; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контроль работы и эффективное взаимодействие работников Учреждения; 

- организует материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самообследования; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с 

ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает 

условия труда и организует дополнительное профессиональное образование 

работников Учреждения; 

- утверждаетобразовательныепрограммыУчреждения; 

- утверждает по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с 

правилами приема; 

- организует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает 

функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

- обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания 

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образовательной организации; 

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся Учреждения; 

- создает условия для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

consultantplus://offline/ref%3DD2A5FB9E29DF98F3F97E50763C42C7C31023F1B521A671B4B52A1ECADE84E93F273E921D3ED618G4m1H
consultantplus://offline/ref%3DD2A5FB9E29DF98F3F97E50763C42C7C31023F1B521A671B4B52A1ECADE84E93F273E921D3ED618G4m1H
consultantplus://offline/ref%3DB5C6659092BBC9D4AF550676D678F228D3CA4938B242EAA79772C61747VDuDJ
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- организует научно-методическую работу, в том числе организует и 

проводит научные и методические конференции, семинары; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», открытость и 

доступность документов, в том числе сведений о проведенных в отношении 

Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

- решаетиныевопросыдеятельностиУчреждения. 

 Руководительобязан: 

- обеспечиватьвыполнениемуниципальногозаданиявполномобъеме; 

- обеспечивать постоянную работу по повышению качества 

предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполняемых 

работ; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на правеоперативного 

управления имущества в соответствии с требованиями, установленными 

Учредителем; 

- подтверждать наличие основных средств и материальных запасов 

результатами ежегодной инвентаризации; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 

субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 

работ, оказанию услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 

платы работникам Учреждения; 

- согласовывать с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовымиактами, 

распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иныхдоговоров, предусматривающихпереход прав 

владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,а также 

осуществлять его списание; 

- согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, 

совершение Учреждением крупных сделок; 

- согласовыватьсУчредителемсовершениесделоксучастием 
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Учреждения,вкоторыхимеетсязаинтересованность; 

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных 

нормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,правовымиактами 

Пензенской области, муниципальными правовыми актами,и настоящим 

Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 

передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 

участника; 

- обеспечиватьраскрытиеинформацииобУчреждении,егодеятельности и 

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 

трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правилтехники 

безопасности и требований нормативных правовых актовРоссийской 

Федерации, правовыми актами Пензенской области, муниципальными 

правовыми актами, по защите жизни и здоровьяработников Учреждения; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 

законами, правовыми актами Пензенской области, муниципальными 

правовыми актами и Учредителем; 

- обеспечивать проведение мобилизационной подготовки и выполнение 

требований по гражданской обороне в Учреждении; 

- обеспечивать организацию работы с дебиторской задолженностью в 

соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, правовыми актами Пензенской области, 

муниципальными правовыми актами; 

 Руководитель также пользуется другими правами и выполняет 

обязанности, предусмотренные договором, заключенным между 

Руководителем Учреждения и Учредителем. 

 Руководитель Учреждения несёт персональную ответственность 

за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации. 

 Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее 

собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения. Общее собрание руководствуется в своей 

деятельности законодательством Российской Федерации правовыми актами 

Пензенской области, муниципальными правовыми актами, Положением об 

Общем собрании, утверждаемым Руководителем Учреждения, а также 

настоящим Уставом. 

 В Общее собрание входят все работники Учреждения, работа в 

Учреждении для которых является основной. Участие в работе Общего 

собранияосуществляетсяегочленаминаобщественныхначалах–без 
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оплаты. 

 По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый 

работник имеет право одного голоса. 

 Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 

(одного) раза в год. Для решения необходимых вопросов могут созываться 

внеочередные Общие собрания. 

 Первое заседание Общего собрания созывается Руководителем 

Учреждения, который ведет заседание до избрания председателя Общего 

собрания. 

 Председатель Общего собрания избирается из членов Общего 

собрания на 3 (три) года. 

 Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря 

Общего собрания сроком на 3 (три) года. 

 Внеочередное Общее собрание созывается Председателем 

Общего собрания: 

- пособственнойинициативеиссогласияУправляющегосовета; 

- порешениюРуководителяУчреждения; 

- попредложениюнеменее1/2членовОбщегособрания. 

 Инициаторы созыва должны обратиться с письменным 

заявлением к Председателю Общего собрания, указав причины, вызвавшие 

созыв внеочередного Общего собрания,предполагаемую повестку дня и дату 

проведения. ПредседательОбщего собрания должен осуществитьподготовку 

и созыв внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об 

отказе в его созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о 

причинах отказа в удовлетворении их заявления. 

 КомпетенцияОбщегособрания: 

- утверждение представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

- участиевразработкеипринятииколлективногодоговора; 

- участие в разработке и принятии Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные 

законодательством Российской Федерации, правовыми актами Пензенской 

области, муниципальными правовыми актами к компетенции Общего 

собрания. 

 РешенияОбщегособранияпринимаютсяоткрытымголосованием 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. При 

равенстве голосов голос председательствующего на заседании Общего 

собрания является решающим. 

Решение Общего собрания может быть принято путем проведения 

заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится 

путем обмена документами посредством любого вида связи,обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

Припроведениизаочногоголосованиянеменеечемза10(десять) 
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рабочих дней до начала голосования всем членам Общего собрания 

направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией 

и материалами для ознакомления. 

Все члены Общего собрания имеют право вносить предложения по 

повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования. 

 Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует 

более чем две трети его членов. 

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в 

повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов 

Общего собрания. 

 ПредседательОбщегособраниядолженизвеститьчленовОбщего 

собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее 

чем за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения. 

 Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами 

Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка 

дня Общего собрания. 

 ОбщеесобраниеневправевыступатьотимениУчреждения. 

 Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждения. Педагогический совет 

руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации, правовыми актами Пензенской области, муниципальными 

правовыми актами, Положением о педагогическом совете, утверждаемым 

Руководителем Учреждения, а также настоящим Уставом. 

 В Педагогический совет входят все педагогические работники 

Учреждения, а также Руководитель, его заместители, руководители 

структурных подразделений. Участие в работе Педагогического совета 

осуществляется его членами на общественных началах – без оплаты. 

 По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета, 

каждый член Педагогического совета имеет право одного голоса. 

 Председателем Педагогического совета является Руководитель 

Учреждения. 

 Педагогический совет избирает из числа своих членов секретаря 

Педагогического совета сроком на 3 (три) года. 

 Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не 

реже 1 (одного)раза в квартал. Для решения необходимых вопросов могут 

созываться внеочередные Педагогические советы. 

 Инициаторы созыва должны обратиться с письменным 

заявлением к Председателю Педагогического совета, указав причины, 

вызвавшие созыв внеочередного Педагогического совета, предполагаемую 

повестку дня и дату проведения.Председатель Педагогического совета 

должен осуществить подготовку и созыв внеочередного Педагогического 

совета либо вправе принять решение об отказе в его созыве, сообщив 

инициаторам созыва Педагогического совета о причинах отказа в 

удовлетворении их заявления. 

 ВнеочереднойПедагогическийсоветсозываетсяПредседателем 
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Педагогическогосовета: 

- пособственнойинициативе; 

- поинициативеУчредителя; 

- попредложениюнеменееполовинычленовПедагогическогосовета. 

 КомпетенцияПедагогическогосовета: 

- рассматриваетирекомендуеткутверждениюобразовательные 

программы Учреждения; 

- определяетнаправленияобразовательнойдеятельностиУчреждения;; 

- обсуждаетвопросысодержания,формиметодовобразовательной 

деятельности; 

- рассматриваетирекомендуеткутверждениюметодическиенаправления 

работы с детьми в разных группах; 

- принимаетрешенияповопросамобученияивоспитания,отнесенныек его 

компетенции; 

- разрабатываетпрограммуиконцепциюразвитияУчреждения;; 

- принимаетирекомендуеткутверждениюосновныенаправления 

деятельности Учреждения на год; 

-рассматриваетхарактеристикипедагогическихработников, представляемых 

к почетным званиям. 

- организуетвыявление,обобщениеивнедрениепедагогическогоопыта; 

- рассматриваетвопросыповышенияквалификацииипереподготовки 

кадров; 

- принимаетучастиевразработкеикорректировкедоговораоб 

образовании между детским садом и родителями (законными 

представителями) детей; 

- заслушиваетвопросыорганизациидополнительныхуслуг; 

- заслушиваетотчетызаведующейосозданииусловийдляреализации 

образовательных программ; 

- заслушиваетпедагогическихработникововыполненииимизадач 

основных направлений деятельности детского сада на год и 

образовательныхпрограмм; 

- принимаетлокальныенормативныеактывпределахсвоейкомпетенции. 

 Решения Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются 

протоколами. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического 

совета является решающим. 

Решение Педагогического совета можетбытьпринято путем проведения 

заочного голосования (опросным путем). Такое голосование проводится 

путем обмена документами посредством любого вида связи,обеспечивающей 

аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 

документальное подтверждение. 

При проведении заочного голосования не менее чем за 10 (десять) 

рабочих дней до начала голосования всем членам Педагогического совета 

направляется предлагаемая повестка дня со всей необходимой информацией 

и материалами для ознакомления. 
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Все члены Педагогического совета имеют право вносить предложенияпо 

повестке дня не менее чем за 3 (три) рабочих дня до начала голосования. 

 Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем 

присутствует более чем две трети его членов. 

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в 

повестке дня срок голосования проголосовали более чем две трети членов 

Педагогического совета. 

 Председатель Педагогического совета объявляет о дате 

проведения заседания Педагогического совета не позднее чем за 10 (десять) 

рабочих дней до его созыва. 

 Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся 

членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений 

формируется повестка дня Педагогического совета. 

 Педагогический совет не вправе выступать от имени 

Учреждения. 

Совет формируется из представителей родителей (законных представителей), 

педагогических работниковдетского сада ,представителей Учредителя . В 

состав Совета входит заведующая детским садом. 

 ВыборывСоветпроводятсяодинразвтригода. 

Совет созывается решением председателя не реже одного раза в полугодие. 

Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 1/3 

членов Советаили по решению председателя. 

Заседание Совета считается состоявшимся, еслина немприсутствовало 

не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламенти форма проведения 

голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу. 

Во время заседания Совета секретарем, назначаемым председателем 

Совета, ведется протокол заседания. 

 КомпетенцияСовета: 

- определятьобщеенаправлениеобразовательнойдеятельностиУчреждения; 

-разрешатьконфликты,возникающиемеждуучастникамиобразовательных 

отношений; 

-согласовыватьрежимработыдетскогосадаиПравилвнутреннеготрудового 

распорядка; 

-заслушивать отчёты работников детского сада по направлениям их 

деятельности; 

-определять перечень и порядок предоставления дополнительных 

образовательных услуг; 

-совместно с заведующей представлять интересы детского сада в 

государственных, муниципальных органах управления, общественных 

объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) 

представлять интересы воспитанников, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

- в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые 

меры,защищающиеработниковотнеобоснованноговмешательствавих 
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профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления 

Учреждения; 

-принимать решения по вопросам охраны детского сада, организации 

медицинского обслуживания и питания детей и др. вопросам, 

регламентирующим жизнедеятельность детского сада, неоговоренных 

Уставом Учреждения; 

- разрабатывать и принимать локальные нормативные акты в пределах своей 

компетенции. 

ДеятельностьСоветарегламентируетсяПоложениемоСоветеУчреждения. 

 

 

 

V. ИМУЩЕСТВОИФИНАНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 

подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

 Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 

народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы 

(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в 

гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за 

Учреждениемна условияхивпорядке,которыеопределяютсяфедеральными 

законамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

 Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения 

утверждается Учредителем. 

 Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Собственника 

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем наприобретение 

такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное 

пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

безвозмездного пользования, а такжеосуществлять его списание. 

 Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иноене 

предусмотрено требованиями нормативных правовых актов. 
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 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

безвозмездного пользования или имущества, приобретенного за счетсредств, 

выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества, 

если иное не установлено законодательством. 

 ФинансовоеобеспечениедеятельностиУчреждения. 

 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, на основе региональных нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного 

обучающегося. 

 Источникамифинансовогообеспечения деятельностиУчреждения 

являются: 

- субсидии из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, 

связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); 

- субвенции и субсидии из областного бюджета на иные цели в случаяхи 

порядке, установленном Правительством Пензенской области; 

- доходы Учреждения от образовательной деятельности сверх 

утвержденного муниципального задания; 

- средства, получаемые от платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

- средства,получаемыеотарендыимущества; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и 

физических лиц, в том числе иностранных; 

- другие доходы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

 Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве 

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

 Учреждение в отношении денежных средств и имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано 

согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации правовыми актами Пензенской 

области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Уставом, 

следующее: 

 СовершениеУчреждениемкрупныхсделокисделок,в 
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совершениикоторыхимеетсязаинтересованность. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом 

бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачейтакогоимуществавпользованиеиливзалогпри условии,что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 2(два) процента балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

 Внесение Учреждением денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 

учредителя или участника. 

 Передачу Учреждением некоммерческим организациям в 

качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества. 

 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

 Учреждение строит свои отношения с юридическими и 

физическими лицами на договорной основе. Учреждение свободно в выборе 

форм и предмета договоров и обязательств, других условий 

взаимоотношений с третьими лицами при условии, что они не противоречат 

действующему законодательству и настоящему Уставу. 

 Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

муниципального имущества Сердобского района включается в ежегодные 

отчеты Учреждения. 

 

VIПОРЯДОКВНЕСЕНИЯИЗМЕНЕНИЙ,ДОПОЛНЕНИЙВ 

УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению 

Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

порядком, установленном нормативным правовым актом администрации 

Сердобского района и настоящим Уставом. 
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 Вносимые изменения и дополнения утверждаются Учредителем, 

регистрируются и вступают в силу в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

VII.ПОРЯДОКПРИНЯТИЯЛОКАЛЬНЫХНОРМАТИВНЫХ 

АКТОВ 

 Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим уставом. 

 Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросаморганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности,втом 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, 

регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 

Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

 Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает Заведующая. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения заведующей: 

в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим 

Уставом случаях, направляется в целях учета мнения обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по 

вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы в 

коллегиальные органами управления в соответствии с их компетенцией, 

предусмотренной настоящим Уставом. 

 Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующей 

и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения. 
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VIII.РЕОРГАНИЗАЦИЯИЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ 

 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Принятие решения о реорганизации Учреждения допускается на 

основании положительного заключения комиссии по оценке последствий 

такого решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом 

государственной власти Пензенской области. 

 Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

Принятие решения о ликвидацииУчреждения допускается на основании 

положительного заключения комиссии по оценке последствий такого 

решения в порядке, предусмотренном уполномоченным органом 

государственной власти Пензенской области. 

 При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Учреждения. 
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